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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ЧАГОДОЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЪНОГО ОКРУГА

от И.аl /!rJ Nь //

р. п. Чагода

Об утверждении Положения
об оплате труда работников
организаций осуществляющих
образовательную деятельность
(муниципальных бюджетных
образовательных учреждений
Чагодощенского муниципального округа)

В соответствии с решением Представительного Собрания Чагодощенского

муниципаJIьного округа Вологодской области от 24.\\.2022 года J$52 <Об оплате труда

работников муниципаJIьных учреждений, финансируемых из бюджета округа),

руководствуясь ст.38 Устава Чагодощенского муниципального округа Вологодской

области ПоСТАноВЛЯЮ:
1. Утверлить прилагаемое Положение об оплате труда работников организаций

осушествляющих образовательную деятельность (муниuипальных бюджетных

образовательных учреждений Чагодощенского муниципального округа).

2. Распространить действие настояtцего постановления на правоотношения,

возникшие с 01.01.2023 года.

3. Настояtцее постановление подлежит размещению на официальном сайте

Чагодоrценского мунициtrапьного округа в сети <Интернет>.

4. Контроль за исполнением возложить на заместителя

Главы Чагодощенского муниципального

Глава администрации
Чагодоrценского А.В.Косёнков

УПРАВЛЕНИЕ

l



Утверждено
постановлением администрации

Чагодощенского муницип€шьного округа
о, И.//.zа2зr. NпЦ

положенпе
об оплате труда работнпков органпзацпfiо

осуществJIяющпх образовательпую деятельность
(муппцПшальныХ бюдлсетпых образовательпых учреrкдеrrп й

Чагодощенского муппцппаJIьпого округа)

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников организаций

осуществляющих образовательную деятельность (муниципаJIьных
бюджетных образовательных учреж дений Чагодощенского муницип€шьного
округа) (далее Организация) разработано на основании постановлеIIия
Правительства Вологодской области от 30 октября 2008 г. N 2099 <<об оплате
труда работников организаций, осуществляющих образовательн).ю
деятельностъ (госуларственных образовательных учреждений области)>> с
последующими изменениями и дополнениями и включает в себя:

-порядок определения окJlадов (должностных окладов) работников
организаций;

- перечень выплат компенсационного характера, порядок, р€tзмеры и
условия их применениrI;

- перечень выплат стимулирующего характера, порядок, р€вмеры и
условия их применения;

-порядок и р€lзмеры оплаты Труда руководителей Организаций и их
заместителей;

-порядок формирования фонда оплаты тРуда работников Организаций.
|-2. СисТема оплаты труда работников Организаций устанавливается

коллективным договором, соглашениями) локаJIьными нормативными
актами, принимаемыми с учетом мнения представительного оргаЕа
работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами и нормативными правовыми актами
Российской Федерацииэ Вологодской области, решением Представительного
Собрания Чагодощенского муниципЕUIьного округа Вологодской области от
24.11.2а22г. Jъ52 "об оплате труда работниКов муниЦип€шьных учреждений,
финансируемых из бюджета округа> и настоящим Положением.



2. Порядок определения окладов
(должностных окладов) работников Органнзаций

2.1. Работникам Организаций устанавливаются должностные оклады,
которые формируются на основе применения к минимаJIьному размеру
должностного окJIада, установленному решением Представительного
Собрания Чагодощенского муниципапьного округа Вологодской области 0т
24.1|.2022г. Ns52 "Об оплате труда работников муницип€Lпьных учреждений,
финансируемых из бюджета округа>), отраслевого коэффициента,
коэффиuиента квалификаrIионного уровня (кроме педагогических

работников), коэффициента уровня квалификации, коэффициента уровIIя
образования, коэффициента за наIIичие квалификационной категории (для

педагогических работников) и коэффициента за наJIичие ученой степени.
В должностные окJIады педагогических работников включается размер

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией п
периодическими изданиями в размере 100 рублей - в организациях,
осуществляющих образовательную деятельность.

.Щолжностные оклады определяются в соответствии с уровнями
квалификат{ии, установленными профессиональными стандартами. В слгl.чае

если профессиональный стандарт не предусмотрен настоящим Положением,

должностные оклады определяются в соответствии с профессион€tпьными
квалификационными группами.

2.2. Оr:несение должностей руководителей, специалистов и служащих,
профессий рабочих Организаций к профессионапьным квалификационным
группам осуществляется в соответствии с прик€tзами Минздравсоцразвития
России:

от 29 мая 2008 года N 247g "Об утверждении профессион€Lпьных

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
ýпеци€Lпистов и служащих" ;

от 29 мая 2008 года N 248н "Об }"тверждении профессион€tJIьных

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";
от 5 мая 2008 года N 21бн "Об утверждении профессион€Lпъньrх

ква_rrификационных групп должностей работников образования" ;

ст 5 мая 2008 года N 217н "Об утверждении профессион€шIъных

квалификационных групп должностей работников высшего и

доrrолнительного профессионаJIьного образования" ;

от 31 авryста 2007 года N 570 "Об утверждении профессион€шьных
квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и
кинематографии";

от 14 марта 2008 года N 121н "Об утверждении профессионапьных
квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и
кинематографии";



от б авryста 2а07 года N 526 "Об утверждении профессионапьных
квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических
работников";

от 31 марта 2008года N l49H "Об утверждении профессион€шьных
квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере
здравоохранения и предоставления соци€Lпьных услуг";

от 3 июля 2008 года N 305н "Об утверждении профессион€шьных
ква"пификационных групп должностей работников сферы научных
исследований и разработок" .

Отнесение должностей работников Организаций к уровням
кватlификации осуществляется в соответствии с приказами Министерства
труда и социаJIьной защиты Российской Фелерации:

от 10 сентября 201'5 года N 625н "Об утверждении профессион€LпьЕого
стандарта "Специапист в сфере закупок",

от 9 марта 2022 года N 109н "Об утверждении профессионаJIьного
стандарта "Специ&пист по управлению персоналом";

от 12 апреля 2al7 года N351H "Об утверждении профессион€Lпьного
стандарта "Ассистент (помоrцник) по оказанию технической помощи
инв€UIидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья";

от 22 апреля 2a2l года N 274н "Об утверждении профессиончLIIьного

стандарта "Специапист в области охраны труда".

2.3. Размер отраслевого коэффициента:

для работников Организаций, за искJIючением педагогических работникOв
общеобразовательных организаций, организаций дополнительного
образования детей, библиотекарей, младших воспитателей и лаборантов
образовательных организаций, - l, l 6;

для педагогических работников образовательньtх организаций, организаций
дополнительного образования детей - 1,9

для библиотекарей, младших воспитателей и лаборантов образовательных
организаций - l,З4.

2.4. Р жмеры коэффициентов квалификационного уровня :

J\b

п/п

Профессион€шьн€uI

квалификационная
группа

Квалификационный

уровень

Размеры коэффициентов
квалификационного

уровня

Профссии 1 квалификационный |.4

l



1 первого уровня уровень

2 квалификационный

уровень

1.5

2.
,Щолжности

первого уровня

l кваrrификационный

уровень

1.6

2 квалификационный

уровень

1.7

з
,Щолжности

работников
административцо-
хозяйственного и

учебно-
вспомогательного

персонала
(дополнительное

профессионапьное
образование)

1-3 квалификационные

уровни

1.3

4

Профессии второго

уровня

1 ква_гlификационный

уровень

|.7

2 квалификационный

уровень

1.8

З квалификационный

уровень

1.9

4 квалификационный

уровень

2.з

5

,Щолжности
второго уровня

1 квалификационный

уровень

1.8

2 квалификационный

уровень

|.9

3 квалификационный

уровень

2.1

4 квалификационный

уровень

l
2.2



5 квалификационный

уровень

2.з

6.
.Щолжности
среднего

медицинскOго и

фармацевтического
персон€rла

1 квалификационный

уровень

1.5

2 квалификационный

уровень

1.7

3 квалификационный

уровень

1.9

4 квалификационный

уровень

2.1

5 кваrrификационный

уровень

2.3

7

Щолжности
третьего уровня

1-5
ква.гlификационные

уровни

1.3

8.
.Щолжности

четвертого уровня

1-3
квалификационные

уровни

1.9

9
,Щолжности

руководителей
структурных

подразделений
образования

1.9

2.4| .Размеры коэффициентов уровня квалификации

Профессионапьный стандарт Размеры
коэффициентов уровня

квалификации

[олжности в соответствии с профессионапьным
стандартом "Специ€Lпист в сфере закупок"
5 уровень квагпrфикации 1,8

6 уровенъ квашлфикации l |,з
7 уровенъ квалификации |,9

.Щолхсrости в соответствии с профессионztльным



стандартом "СпециаJIист по управлению
персоналом"

5 уровень rсвшификации 1,8
6 уровень ква-lrификации l,з
7 уровень кваrп,rфикации |,9
ffолжности в соответствии с профессион€ulьным
стандартом "Ассистент (помощник) по оказанию
технической помощи инв€tлидам и лицам с
ограниченными возможностями здоровья"
3 уровень ква.пификации 1,8

,Щолжности в соответствии с профссионilлъным
стандартом "Спеtцлilпист в области охраны труда"
6 уровень кваrификации 1,3

7 уровень квашлфикации |,9

Уровенъ образовашля Размер
коэффициента

высшее профессиоII:lльное образовапие с присвоеЕием
лиlry квалифиr<аIцrи ((магистр> иJIи (специi}пистD

1.25

Высшее профессион€Lпьное образование с присвоением
лицу квал ификаци и <<бакалавр>>

|.2а

неполное высшее образование, среднее профессионzlльное
образование

1.15

2.5. Размеры коэффициента уровIrя образования:

Коэффициент ypoBHrI образования устаЕавливается работлплкап,r
организаций, занимающим должности, отнесенные к следующим
профессионапьным квалификационным группам:
- должности педагогических работников;
- должности четвертого уровня;
- должности руководителей структурных подрrвделений Организаций;
-ДОЛЖНОСТИ, по которым в соответствии с профессионапьными стандартами
установлен 7 уровень кв€Lпификации.

2.6. Размеры коэффищлента за IIаJIичие rсвалификационной катек)рии:
Квагяфикационн€rя катеюрия Размеры коэффициента

Высшая катек)рия 1.б

Первая категориj[ 1.3

2.7.Размер коэффшцаента за напиtIие ученой степеЕи:
l



ученая степень Размеры коэффициента
(за исключением

организаций

дополнительного
профессионапьного

образования)

Размеры коэффициента

для организаций

дополнителъного
профессионапьного

образования

ýокгор наук |.20 2.3

Кандидат наук 1. l5 1.8

3. Вышлаты компенсациошшого характера

Работникам Организаций устанавливаются следующие выплаты
компенсационного характера:

3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

3.1.1. ,Щоплата работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

Работникам Организаций, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливается доплата в р€вмере |2 процентов

должностного оклада в порядке, предусмотренном действующим
законодательством.

З.2. Выплаты за рабоry в местностях с особыми юIиматичеGкими

условиrIми
За работу в местностях с особыми климатическими условиrIми

Устанавливается раЙонныЙ коэффициент в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

З.3. Выплаты за рабоry в условиях, откJIон;Iющихся от норм€шьных.
3.3.1. fоплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон

обслryживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождениrI от работы,
определенной ]рудовым договором.

Работникам Организаций при совмещении профессий (должностей),

Расширении зон обсrrуживания, увеличении объема работы, исполнении
обязанностей временно отсутствующего работника устанавJIиваются доплаты
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержаЕия и (или)
объема дополнителъной работы.

З.З.2..Щоплаты за рабоry в ночное время.



Работникам Организаt\ий устанавливается доплата за каждый час работы
в ночное время в puвMepe 35 процентов части должностного оклада за час

работы.
3.З.3. ,,Щоплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с

образовательным rrроцессом.

Работникам устанавливаются доплаты :

за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской) - в

рЕвмере 5 - 15 процентов должностного окjIада;

за руководство учебно-методическими подразделениями - в р€lзмере 5 -
10 процентов должностного оклада;

за проверку тетрадей - в размере 5 - 2а процентов должностного окJIада;

за кJIассное руководство - в размере 10-60 процентов должностного
оклада;

за выполнение работы инспектора rrо охране прав детства в размере 2 - 5
процентов должностного окJIада.

Педагогическим работникам Организаций, ре€tлизующих
образовательные программы нач€LгIьного общего, основного общего и

среднего общего образования, в том числе адаптированные основные
общеобрi}зовательные программы, устанавливается ежемесячное денеж}Iое
вознаграждение в pzвMepe 5 000 рублей в месяц за классное руководство в

соответствии с Правилами выплаты ежемесячного денежного
вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам
государственных образовательных организаций области и муниципапьньIх
образовательных организаций, ре€шизующих образовательные программы
начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том
числе адаптированные основные общеобразовательные про|раммы,

утвержденными постановлением Правительства области от 22 июнrI 2а2а
года N 7l5.

З.З.4. {оплата за работу в организациях, осуществляюц{их
образовательную деятельность по адаптированным основным
образовательным программам (классах, группах) для обl^лающихся с

ограниченными возможностями здоровья.

В образователъных организациях', осуIцествляющих образовательЕую

деятельность по адаптированным основным образовательным програмN{ам

для обучаюrцихся с ограниченными возможнсстями здоровья, имеющих
отдельные кJIассы, группы для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья'' устанавливается доплата работникам,
непосредственно занrIтым в классах (группах) дл" обучающихся с



ограниченными возможностями здоровья, в размере 20 процентов

должностного оклада.

Указанная доплата устанавливается работникам образовательных
организаций, осуществляющих отдых детей и их оздоровление, в рrвмере
20 процентов должностного оклада на определенный срок и осуществляется
за фактически о,гработанное время с момента устанOвления надбавки.

3.3.6. .Щоплата за индивиду€Lпьное и групповое обучение детей,
нуждающихся в длительном лечении, в медицинских организациях в

соответGтвии с медицинским закJIючением.

Педагогическим работникам, осуществJIяющим индивиду€rпьнсе и групповое
обучение детей, нуждающихся в длительном лечении, в медицинских
организациях устанавJIивается доплата в размере 20 гrроцентов должностного
окJIада.

З.3.7 . ffоплата за рабоry в Организациях, в том числе в струкryрных
подразделениях Организаций, расположенных в сельской местности.

Работникам, занимающим должности rrедагогических работников,
среднего медицинского персонапа, врачей, руководителей структурных
подразделений образования, должности, относящиеся к профессионаJIьным
квалификационным группам обrцеотраслевых должностей служащих

тетьего и четвертого уровней, должности и специ€rльности, по которым в

соответствии с профессионапьными стандартами установлен 5, б или 7

уровень ква-rrификации, устанавливается доплата в размере 25 процентов

должностного оклада.

3.3.8. ,Щоплата за целостность и многокомпонентность обl^rения Е

воспитания детей младшего школьного возраста.

Учителям нач€Lпьных кJIассов образовательных учреждений городской
мест}Iости устаЕIавливается доплата в р€}зNIере 10 процентов должностного
окJIада.

3 .4. Компенсационные выItпаты работникам, rrредусмотренные лунктами
3.1. и З.З., рассчитываются исходя:

из должностного окJIада;

из части должностного оклада при выполнении 1^rебной нагрузки ниже
нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.



fiоплата за проверку тетрадей и доплата, ,,редусмотренная пунктом
з,з,7, рассчитываются исходя из должностного оклада с r{етом уrебнойнагрузки, дополнительно отработанных часов воспитателями.

4. Выплаты стпмулпрующего хара ктера

4- 1 - Выпл ата за стаж непрерывной работы в Организациях.
4.1 .1. Надбавка за стаж непрерывной

устанавливается работникам Организации,
работы в Организациях
занимающим должности

педагогических работников, среднего медицинского персон€ша, врачей,
ДОЛЖНОСТИ, ОТНОСЯЩИеСЯ К ПРОфеССИОНiШЪНым квzUIификационным группам
общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней,ДолжносТи И сПеци€LПЬносТи, По коТорыМ В соотВеТсТВии с
профессион€UIъными стандартами установлен 5 или б уровенъ квалификации,
в след).ющих р€}змерах:

4.1.2. Н4дбавка за стаж непрерывной работы в Организацияr
устанавливается работникам Организацr,rи, занимаюпц{м должности
руководителей струкryрных подр€lзделений сферы образования, должности,отЕосящиеся к профессиональной квалификационной группе
общеотраслевьгх должностей с;ryжащих четвертого уровня, должности, ,,о
которым В соответствии с профессионzшьным стандартом установлен 7
уровень квалификации, в следующих размерах:

Надбавка за стаж непрерывной работы работникам Организации,
рассчитывается из должностного окла,ца, части должностЁого окJrада шри
условии выполнения учебной нагрузки ниже

Стаяс работы Размер надбавки в отпроцентах ДОЛЖНОСТIIОГО окJIада
ffо З лет l2
От3до5лет 10
От 5 до I0 лет l5
ог 10 до 15 лет 2а
от t5 и более 30

Стаж работы н4дбавки в процентrlх от
должноgгного окJIада

Размер

,Що 5 лет 10

От 5 до 10 лет 2а
От 10 до 15 лет 30
от 15 и более 40

работы менее чем надолжностной оклад.
нормы или педагогической



4.1.3. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право
на получение выплаты.

в стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты
за стаж работы, включаются:

время работы в Организациях на должностях, предусмотренных
подпунктами 4.1.1 и 4.|.2 настоящего Положения;

BpeMlI работы на выборньrх должностях в Советах народных депутатов и
партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и
специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов нарOдных
депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской
(государственной) службы и Iчtуниципальной службы;

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и
органах народног0 контроля;

время работы на предприятиях, в общественных организациях на
должностях руководителей и специ€rлистов, ан€Lпогичных должностям
руководителей и специztлистов в Организациях;

время обучения работников Организаций в учебных заведениях, в том
числе на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации
кадров с отрывом от производства (для |раждан, прошедших обуrение до
всryплеНия В сиJtУ Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ
uоб образовании В Российской Федерации") И время обучения в
организациях, осущестВляющиХ образовательнуЮ деятельность, в цеJUгх
получения профессионzLпьного образования и дополнительного
профессион€Lпьного образования, профессион€UIьного обучения с отрывом от
производства (для граждан, прошедшИХ об1..lение после всryпления в сиJry
ФедералЬного закона от 29 декабря 20|2 года N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской ФедераЦ"""), еслИ работникИ работа_гrи в Организациях до
постуILпения на обу^rение не менее девяти месяцев;

время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского
состава (рядового и начапьствующего состава), прапорщиков, мичманов и
военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной
военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или
ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с
действительной военной службы И днем посryпления на работу в
организацию не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на
территории Других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности
военной службы в условиrгх чрезвычайного положения и вооруженнъгх
конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых



в льготном исчислении составляет 25 лет И более, - независимо от
продолжительности переры ва;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
работникам, состоящим в трудовых отношениях с Организациrlми;

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого
педагогическим работникам.

периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим
цодпунктом' суммируются.

4-|-4_ Если у работника право на установление или изменение выплаты
за стаж непрерывной работы наступило В период его пребывания в
очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности,
выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной
нетрудоспособности.

в том сл)aчае, если у работника право на н€Lзначение или изменение
выплатЫ за стаЖ непрерывноЙ работы наступило в период исполнения
государственных обязанностей, при прохождении повышении квалификации
или профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где за
слушателем сохраР.яется средний заработок, ему устанавливается ук€}занная
выплата с момента насryпления этого права.

4.1.5. Стаж работы, дающий право на пол)п{ение надбавки за стаж,
опредеJUlется комиссией по установлению трудового стажа на основании
трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности в соответствии
со статьеЙ 66' Трудоuого кодекса РоссиЙскоЙ Федерации) а также других
документов, удостоверяющих н€tличие стажа работы (службы), дающего
право на пол)п{ение надбавки за стаж работы.

назначение надбавки за стаж работы производится иа основании
IIриказа руководителя Учреждения по представлению комиссии по
установлению трудового стажа. Состав комиссии и положение о ней
утверждаются руководителем Учреждения с учетом мнения
представительного органа работников.

4-1.6- При временном исполнении обязанностей иного работника
надбавка за стаж начисляется на оклад (должностной оклад) по основной
работе.

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
4.2.|. Надбавк а за интенсивность и высокие резулътаты работы.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

устанавливается работникам Организации в пределах фонда оплаты Труда
Организа ции и максимЕUIьЕыми р€lзм ерами не огран ичи вается.



Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам
Организации устанавливается за резулътаты работы с учетом показателей

эффективности работы работников и критериев их оценки, утверждаемых

руководителем Организации по согласованию с лредставительным органом

работников в соответствии с коллективным договором и локапьным
нормативным актом Организации.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются
коллективными договорами, соглашениями, локапьными нормативными
актами, принимаемыми с учетом мнения представительного оргаЕа

работников.

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который
надбавка устанавливается, принимается руководителем Организации по

согласованию с представительным органом работников в соответствии с

коллективным договором и локаJIьным нормативным актом Организации.

4.2.2. Надбавка за наличие почетного звания.

Работникам Организаций устанавливается надбавка за напичие
почетного звания ("Народный", "Заслуженный") в размере 20 процентов

должностного оклада.

Надбавка за почетное звание устаЕавливается при условии соответствия
имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в

Организации.

4.2.З. Надбавка за категорийностъ водителям:

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ.
Надбавка за качество выполняемых работ устанавливае,гся работникам

Организации в пределах фонда оlrлаты труда Организации и максимzLпьными

рaвмерами не ограничивается.
Надбавка за качество выпслняемых работ работникам Организации

устанавливается за результаты работы с у{етом показателей эффективности

работы работников и критериев их оцеЕки, утверждаемых руководителем

Вид доплаты Размеры доплаты в

процентах от

должностного оклада

За наличие категорий "В", "С", "-D", "Е", или "В",
"С", "D", "ВЕ", или "В", "С", "D", ilCЕl'

20

За наличие категорий "В", "С", "Е"', или "В", "С",
"ВЕ", или "В", "С", "СЕ", или "В", "С", "I)", или "D"

10



Организации по согласованию с представительным органом работников в

соответствии с коллективным договором и локапьным нормативным актом
Организации.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются
коллективными договорами, соглашениями, лок€Lпьными нормативными
актами, принимаемыми с у{етом мнения представительного органа

работников.
Решение об установлении piвMepa надбавки и срока, на который

надбавка устаЕавливается, принимается руководителем Организации по
согласованию с представителъным органом работников в соответствии с
коллективным договором и локапьным нормативным актом Организации.

4.4. Преми€Lпьные выплаты по итогам работы.
Премия по итогам работы:
за квартал;

за к€rлендарный год,

Показателями премирования по итогам работы являются:

инициатива, творчество и применение в работе совремеЕных форм и

методов организации труда;
активное участие в рrввитии образовательной организации,

регион€tльной системы образования;

качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий)"
Размер премии устанавливается в соответствии с локапьными

нормативными актами Организации и предельными рaвмерами не

ограЕичивается.

5.IIорялок п размеры оплаты труда руководптелей Органпзацrrй п их
заместите.тrей

5.1. Заработная плата руководителя, заместитеJIя руководителя
Организации состоит из должностного окJIадa, выплат компенсационного и

стимулирующего характера.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителя Организации и его заместителей, формируемой за счет всех
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за кzLдендарный год,
и среднемесячной заработной платы работников Организации (без учета
заработной платы руководитеJuI Организации и его заместителей)

устанавливается органом, осуществJuIющим функции и полномочия

учредителя в отношении подведомственных организаций (далее - учредrтель
Организации), в кратности от 1 до 4.0.

Размеры должностного окJIаца, выплат компенсационного характера и



стимулирующего характера руководителю Организации определяются
учредителем Организации.

РаЗмеры должностных оклацов, выплат компенсационного характера и
СТИМУЛиРУЮщего характера заместителю руководитеJLя Организации

устанавливаются руководителем Организации.
5.2. Минима.гtьный размер должностного оюIада руководитеJUI

Организации и его заместителя:

5.3. ЩОЛЖНОСтной окJIад рукOводителя, заместителя руководитеJuI
ОрганизациИ формируетсЯ на основе применения к минимаJIьному
должностному окJIаду, установленному пунктом 5.2 настоящего Положения,
персонального коэффициента, коэффициента уровня образования и
коэффициента наполняемости Организации.

5.4. ПОРЯДОк УсТановлениrt персоЕЕLльного коэффициента определяется

учредителем Организации исхом из объемных показателей деятельности
Организации.

УЧРедителъ ежегодно создает комиссию ло рассмотрению объемных
показателей деятельности организаций по группам оплаты Труда

руководителей И устанавJIиваеТ персон€шьные коэффициенты N|я
руководителей организаций в следующих рrвмерах:

Высшая группа - 2.42
1 группа - 2.09
2 группа - |.76
З группа - 1.4З

4 группа -1.1

ПеРСОНаЛьный коэффициент для заместитеJIя руководителя организации
устанавливается руководителем организации в следующих pzBМepax:

Высшая группа - 2.З|
l группа - 2.0
2 группа - 1.7

3 группа - 1.4

4 группа -1.1

.Щолжность Минимальный размер должностного
оклада (рублей)

Руководитель 9813
Заместителъ руководитеJIя 7800



Уровенъ образования Величина коэффлщиента

Высшее профессион€tпъное образование
с присвоением лицу квалификации
"специалист" или "магистр"

1,25

Высшее профессионаJIьное образование
с присвоением лицу квалификации
<<бакалавр>>

1,2a

Неполное высшее образование, среднее

профессионапьное образован ие
1,15

5.5. Коэффициент уровЕя образования:

5.6. Коэффициент наполняемости Организации.
5.б.1. Коэффициент наполняемости Организации рассчитывается по

формуле:

Кн:0.5х(1 +ФlN),где:

Кн - коэффициент наполняемости Организации;
Ф - фактическое количество обучающихся в Организации (по

списочному составу);
N - нормативная наполняемость Организации,

N = SUM NK, х pi,где :

N,., - норматив наполняемости i-го класса (груrrпы);

Р; - количество i-x классов (групп) в параJIлели,

Норматив наполняемости класса (группы) определяется в соответствии с

приложением к настоящему Положению.
5.6.2. Коэффициент наполняемости Организации на текущий год

определяется по состоянию на 1 сентября текущего года.

5.6.3. Коэффициент наполняемости Организации определяется с

точностью до двух десятичных знаков после запятой.

5.6.4. Коэффициент наrrолняемости Организации не мOжет превышать 1.

5.7. Руководителям, заместителям руководителя устанавливаются
следующие выплаты компенсационного характера:

5.7.|. Выплаты за рабоry в местностях с особыми климатическими

условиями.

За работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями
руководитеJuIм, заместителям руководителя устанавливается районный
коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.



5.7.2. Выплаты за рабоry в условиrIх, откJIонllющихся от норм€rдьных.

5.7.2.1. {оплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором.

Руководителям, заместителям руководитеJuI Организаций при
совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,

увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно
отсутствуIощего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон
ТРУДОВОГО ДОговора с )л{етом содержания и (или) объема дополнительной

работы.

5.7.2.2. ,Щоплата за руководство Организацией - базовой
общеобразовательной организацией, центром дистанционного образования"

Руководителю и з€lместителям руководителя, деятельность которых
связана с организацией укrванных в настояlцем пункте площадок,
организаций и центров, доплата устанавJIивается в размере до 20 процентов

должностного окJIада.

5.7.2.З. ,Щоплата за рабоry в образовательных организациях,
осуществляющих образовательную программу по адаптированным основным
образовательным программам для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровъя.

В образовательных организациях, осуществляющих
образовательную деятельность IIо адаптированным основным
образовательным программам для об1..rающktхQя с ограниченными
возможностями здоровья, имеющих отдельные классы, группы для
обуlающихся с ограниtIенными возможностями здоровья, устанавливается
доплата руководителю и (или) одному из заместителей руководителя,
деятельность которого связана с организацией образоват9льного процесса,
при условии наполняемости хотя бы одного из классов (.ру.rrr) не ниже
нормативной в размере 15 процентов должностного оклада.

5.7.2.4. Щоплата за работу в образовательных организациях,
осуществJIяющих отдых детей и их оздоровJIение.

Указанная доплата устанавливается руководителям, заместителям

руководителя в размере 20 процентов должностного оклада на определенный
срок и осуществляе^гся за фактически отработанное время с момента

установлениrI надбавки.



5.7.2.5. Щоплата за работу в Организациях, в том числе в структурных

подразделениях Организаций, расположенных в сельской местности.

Указанная доплата устанавливается руководителям, заместителям

руководителя в размере 25 процентов должностного оклада.

5.8. Руководителям, заместителям руководителя устанавливаЮтся
выплаты стимулирующего характера:

5.8. 1 . Надбавка за стаж непрерывной работы.
5.8.1.1 . Надбавка за стаж непрерывной работы руководителю,

заместителю руководителя Организации устанавливается в следующих

р€вмерах:

Стаж работы Размер выплат в процентах от

должностного оклада

{о 5 лет 10

Оt 5 до 10 лет 20

Ог 10 до 15 лет 30

от 15 и более 40

5.8.1.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право

на получение выплаты.
В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за

стаж работы, вкJIючаются:

время работы в Организациях на должностях педагогических работников
и на должностях, предусмотренных подпунктом 5.9.1.1 настоящего

Положения;
время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и

партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и

специ€Lпистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных

депутатов;
время работы на должностях государственной гражданской

(госуларственной) службы и муниципалъной службы;

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и

органах народного контроля;
время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных

организациях на должностях руководителей и специ€Lпистов, анiшOгичных

должностям руководителей и специаJIистов в Организациях;

время обу^rения в учебных заведенуlях, в том числе на курсах по

подготовке, перецодготовке и повышению квалификации кадров с отрывом

от производства (для граждан, прошедших обуlение до всryпления в силу

Федера_гlьЕого закона от 29 декабря 2аr2 года N 273-ФЗ "Об образовании в



Российской Федерации") и время обучения в организациях, осуществляющих
образовательную деятельность,, в целях пол)л{ения профессион€Lпьного

образования и дсполнительного профессион€Lпьного образования,

профессион€tпьного обучения с отрывом от производства (для граждан,
прошедших об1..rение после всryплениrI в силу Федералъного закона от 29

декабря 2012 года N 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерац"""),
если они работапи в Организациях до посryпления на обучение не менее

девяти месяцев;

время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского
состава (рядового и начаJIьствующего состава), прапорщиков, мичманов и
военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной
военной службы по возрасry, болезни, сокращению штатов или
ограниченt{ому состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнениJ{ с

действительной военной службы и днем посryпления на рабоry в

Организацию не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на
территории других государств, ветеранам, исполнrIвшим обязанности
военной сrryжбы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных
конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых
в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от
продолжительности tIерерыва;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

работникам, состоящим в трудовых отношениях с Организациями;
время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого

педагогическим работникам.
Периоды работы, вкJIючаемые в стаж в соответствии с настоящим

подпунктом, суммируются.
5.8.1.3. Если у руководителя, заместителя руководителя право на

установление или изменение выплаты за стаж непрерывной работы
наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период
его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после
окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у руководитеJtя, заместителя руководителя право на
назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы насryпило в

период исполнения государственных обязанностей, при прохождении
повышениrI кваJIификации или профессион€}льной переподготовки с отрывом
от работы, где за сJrушателем сохраняется средний заработок, ему

устанавливается укzlзанная выплата с момента наступления этого права.



5.8.1.4. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы руководителю,
заместителям руководитеJUt производится на основании решениlI комиссии
по установлению трудового стажа.

5.8.1.5. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж
непрерывноЙ работы, определяется комиссиеЙ по установлению трудового
стажа на основании трудовой книжки и (или) сведений о трудовой

деятельности в соответствии со статьей 66' Трудоuого кодекса Российской
Федерации, а также других документов, удостоверяющих н€Lпичие стажа

работы (слryжбы), дающего право на пол)rчение надбавки за стаж
непрерывной работы.

Назначение надбавки за стаж нешрерывной работы заместитеJuIм

руководителя производится на основании прик€ва руководителя
Организации по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы руководителю
производится учредителем Организации по представлению комиссии по

установлению трудового стажа.

5.8.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
5.8.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю

Организации устанавливается на определенный срок. Надбавка

устанавливается за результаты работы с учетом показателей эффективности

работы руководителя и критериев их оценки.

Щля заместитеJuI руководителя Организации решение об установлеЕии
р€Вмера надбавки и срока, на который надбавка уста}Iавливается,
цринимается руководителем Организации по согласованию с
представительным органом работников в соответствии с коллективным
договором и локzLпьным актом.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются
коллективными договорами, соглашениями, лок€Lпьными нормативными
актами, принимаемыми с у{етом мнения представительного органа

работников на основе показателей и критериев эффективности работы,
утверждаемых руководителем Организации.

5.8.2.2. Надбавка за наJIи.Iие почетного званиlI.

РУководитеJuIм, заместителям руководителя устанавливается надбавка за
наJIичие почетного звания ("Народный", "Заслуженный") в размере
20 процентов должностного оклада.



НаДбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия
иМеЮщегося звания специфике работы, выполняемой работником в
Организации.

5.8.2.З. Надбавка за наJIичие ученой степени.

РУководителям Организации, их заместителям устанавливаетая надбавка за
Н€LПИЧИе УченоЙ степени доктора наук в размере 20 процентов должностного
оклацё, кандидата наук - 15 прочентов должностного оклада.

5.8.3. Выплаты за качество выполняемьж работ.
Надбавка за качество выполняемых работ.
Надбавка За качество выполняемых работ устанавливается в пределах

фонда оплаты 1руда работников Организации.
НаДбавка За качество выполнlIемых работ руководителю Организации

УСТанаВливается на определенный срок. Надбавка устанавливается за

результаты работы Организации в целом с учетом показателей
эффективности работы руководителя и критериев их оценки.

fiля заместителя руководитеrrя Организации решение об установлении
Р€ВМеРа надбавки и срока, на которыЙ надбавка устанавливается,
принимается руководителем Организации по согласованию с
ПРеДСТаВиТельным органом работников в соответствии с коллективныпd
договором и локальным актом.

РаЗМеРы и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются
коллективными договорами, соглашениями, лок€шьными нормативными
актами, Принимаемыми с )rчетом мнения представительного органа

РабОтников, на основе показателей и критериев эффективности работы,
утверждаемых рукOводителем Организации.

5.8.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Премия по итогам работы:
за кварт€ш,

за к€rпендарный год.
ПРеМия рУководителю Организации, по итогам работы н€вначается в

сооТВетствии с показателями премирования (Положением о премировании),

утвержденными у{редителем Организации.

ПРемия заместителю руководителя Организаций по итогам работы
н€вначается В соответствии с пок€вателями премирования, утвержденными
РУКОВОДИТеЛеМ Организации, по согласованию с представительным органом
работников в соответствии с коллективным договором и лок€шьными актами
Организации.



6. Порядок формироваIIия фонда оплаты труда образовательных
организаций

6.1. Фонд оплаты труда работников Организации формируется на

календарный год исходя из численности работников, предусмотренньIх
штатным расписанием, в соответствии с настоящим Положением с учетом:

а) должностных окJIадов;

б) выплат компенсационного характера;

в) выплат стимулирующего характера.

6.2. Фонд оплаты труда работников Организации формируется за счет
ассигнований из областного, федераrruного и районного бюджетов в пределах
общего объема ассигнований, выделяемых Организации на выполнение
муниципаJIьного задания, и за счет средств от приносящей доход
деятельности.

6.3. Учредитель Организации устанавливает предельную долю оплаты
труда работников административно-управленческого и вспомогательного
персон€}ла в фонде оплаты труда Организации, а также перечень должностей

работников, относимых к административно-управленческому и
вспомогательному персонrlлу Организации.

6.4. За счет экономии по фонду оплаты труда работников Организации
может быть выплачено единовременное вознаграждение, а также ок€}зана

материальная помощь.
Материальная помощь оказывается :

работникам Организации - по решению руководителя Организации на

основании письменного заявления работника в соответствии с лок€Lпьным

нормативным актом;

руководителю Организации - по решению учредителя Организации на

основании письменного заявJIения руководителя Организации.

l



Приложение
к Положению

Напоппяемость I&пассов (групп) оргацизацпйl прпменясмая для расчета
коэффпцпепта паполпяемостп органшзацпш

Виды образовательных организаций , классов
(групп)

наполняемость классов
(групп), чел.

Общеобразовательные орга н изации

Общеобразовательные классы в городской
местности

25

Общеобразовательные организации, имеюшие в
своей структуре интернат

20

Общеобр€}зовательные классы в сельской
местности и классы в структурных
подр€вделениях сельской местности.

l4

Группы для проведения факультативов,
кружков,
секций, элективных занятий во всех видах
образовательных организаций

12

Организация дополнительного образования 10

Общеобразовател ьны е организации,
осуществляющие образовательную

деятельность по адаптированным основным
общеобразовательным программам
(специальные (коррекционные) организации для

детей с ограниченными возможностями
здоровья, специал ьн ые ( коррекuион н ы е ) классы
(группы) в общеобрЕ}зовательных организациях,
профессионапьных образовательных
организациях)

5-1'2

Щошкольные учреждения :

до 1 года
от 1 года до 3 лет
свыше 3 лет

10

15

2а

,



В разновозрастных группах общеразвивающей
направленности предельн€ш наполняемость
составляет пари !{аJIичии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет)

любых трех возрастов (от 3 лет до 7 лет)

любьгх двух возрастов (от 3 до 7 лет)

8

10

15

l


